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السنوي  تقرير مجلس الإدارة   
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عن شركة ثروات للأوراق المالية  نبذة  

جج ةى ل ني   23شرررررروات لوورا  اواري ر   رتة  شرررررروات ة رررررر سجت  ررررررلكة ت ةربيت ةلرررررر يت ري ر جي ت ر لو رت ر  ررررررلكة ت    ا    

 جد نت ر و  ض و ذ ك  جكجب    7001837579/   1010411783   ل ل ر  ج اي اقم  م(   2014إ و ل    24سرررررررررررررر   ر كر      1435

 م (.  2014ة اس  13سر  ر كر   12/05/1435(    ا   14175-06   توخرص سرئت ر  كي ر   رت اقم

ر  إةراة رلا تثج ارا وتشغرل ر صن ة   ورلحبظ ور  ل ةل ري أعج ل رلأواري  ري  ر وئيس ي    رت  جكجب    جثل نش ط ر شوات 

اقم   ص/  ر   رت  ر  كي  سرئت  ةد كع    13/6/1436(    ا    15/ 5212/ 6/ 1خط ب  ا  ل  ةيركن  وقداه   ين  .  وأ ج ل  سر 

ر   رت اقم    .   ك ةل  ر لجل  جكجب خط ب سرئت ر  كي  سر    1435ذو ر رلدة    29(    ا    1/6/9309/14و تم  دء ةج ا ت 

(  2015إ و ل    19سر  ر كر      1436جج ةى ر ث ني    30بدء ري ةج ا ت نش ط ر  ل ةل ري  (ة اج  تم ر  2014 ب جبر    24 ر كر    

 (. 1/6/6276/15 جكجب خط ب سرئت ر  كي ر   رت اقم  

 

 الرؤية

ر ورئدة ري صن عت ر ثرورا عبر ر صن ة   ر لر ا ت و رلا تثج ا ت وتزو د ر  تثجو  جن ج ر تثج اي ةب  و. أن تككن لوورا    

  

 الرسالة 

رق ن ص ر بوص رلا تثج ا ت وتطك وس      ك ا و تجيز وإةراته    ب ءة ع  رت ةن خلال  و   ةحترف و ذو ة ؤو رت ري صن عت 

 ر بوص ر  نكعت ر داو ت و رلمخطط  ه ة  دعم عجلائن  ري تحرر  لوورا  طجحكن  ه  . 

  
 الأهداف 

د ن . وترد م صن ة   ر تثج ا ت جيز  خدةت ر  تثجو ن و ر  لأعلى ةل  ير  ر  جيز   لأةرء عبر خي  قرجت ةض  ت  يج تثجو ن  

ر نزرست ورلأخلاي ور شب  رت. ةع رلا تزرم   رد م خدةت ة جيزة ق ئجت على رلأة نت ور لو ت ورلإخلاص ةع خي  قرجت ةض  ت  

لإقيرجرين ورلمحيرين.  يج تثجو ن ةن خلال تنكيع رلا تثج اراة  ن ء تح  ب ا ر تررترجرت ةع ر شوك ء ر   
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شركة ثروات للأوراق المالية   وأعمال  أنشطة   

 

      سهم السعوديةصندوق ثروات للأ 
 ع م  – أ همدوي: ررررررررررررررررررررررنكع ر صن

                        يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على ر دى ر  ك ط ور طك ل. سدف ر صندوي : 

 ح  ت ر صندوي: ق ئم 

 

 صندوق ثروات الرياض الصناعي       

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن

يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على ةدى ة ك ط رلاجل ةن خلال رلا  حكرذ على أاض خ م ر كرقلت  سدف ر صندوي : 

إلى تر رم رلأاض إلى أارض ي ة  كةع ا وواش وعج ئو   ني / تج اي أو قطع خ م و رً    طيب ا  ري ةد نت ر و  ض ويهدف  

 ر  كي بلد تطك وس . 

        ح  ت ر صندوي: ق ئم
               

 صندوق ثروات النخلة العقاري    

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن

تحرر  ةك  ب اأ ج  رت على ر دى ر طك ل ةن خلال رلا  حكرذ على عدة ةن رلأصكل  يهدف ر صندوي إلى  سدف ر صندوي : 

 ر لر ا ت ري ةنطرتي ر و  ض و ة ت ر  وةت و تطك وس  وةن لم تأجيرس  أو  رله  ةب شوة. 

                                ح  ت ر صندوي: ق ئم
 

 صندوق ثروات المكتبي 

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن

يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على ةدى ة ك ط رلأجل ةن خلال رلا  حكرذ على رلأصل ر لر اي  سدف ر صندوي : 

تج اي  غوض ر  طك و رلانش ئي وةن لم ر  أجير أو ر برع     جزئت ةب شوة إلن ء أي ةوحيت ةن ر ورحل ةن ةون تطك و رلأصل  

  لر اي و/أو تأجير رلأصل ر لر اي. ر

       ح  ت ر صندوي: ق ئم
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          الرائد العقاري   صندوق ثروات

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن

يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على ر دى طك ل رلاجل ةن خلال رلا  حكرذ على أصكل عر ا ت  غوض    سدف ر صندوي : 

ر  طك و رلانش ئي و/أو ر  طك و رلاولي و/أو ر داة  يدخل وةن لم ر  أجير و/أو ر برع ةب شوة رلن ء أي ةوحيت ةن ر ورحل ةن  

 ةون تطك و رلأصل ر لر اي و/أو تأجير رلأصل ر لر اي. 

       ح  ت ر صندوي: ق ئم
 

              صندوق ثروات جوهرة لبن العقاري 

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن

يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على ةدى ة ك ط رلاجل ةن خلال رلا  حكرذ على رلأصكل ر لر ا ت    سدف ر صندوي : 

رلأصل   غوض ر  طك و رلانش ئي أو/ ورلاولي وةن لجن ر برع     جزئت ةب شوة و/أو رلن ء أي ةوحيت ةن ر ورحل ةن ةون تطك و  

 ر لر اي. 

       ح  ت ر صندوي: ق ئم
 

                            صندوق ثروات شمال جدة العقاري        

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن  

ر لر ا ت  يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على ةدى ة ك ط رلأجل ةن خلال رلا  حكرذ على رلأصكل    سدف ر صندوي : 

 غوض ر  طك و رلانش ئي و /أو رلاولي وةن لجن ر برع     جزئت ةب شوة رلن ء أي ةوحيت ةن ر ورحل ةن ةون تطك و رلأصكل  

 ر لر ا ت  ج  ري ذ ك  رله  كأاض خ م. 

       ق ئمح  ت ر صندوي:     
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 صندوق ثروات السكني                     

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن  

يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على ةدى ة ك ط رلاجل ةن خلال رلا  حكرذ على رلأصكل ر لر ا ت    سدف ر صندوي : 

و/أو     جزئت ةب شوة و/أو رلن ء أي ةوحيت ةن ر ورحل تطك و   غوض ر ترةرم و/أو ر  طك و رلانش ئي وةن لم ر برع    ك ةل 

 رلأصكل ر لر ا ت

       ق ئمح  ت ر صندوي:     

                            

3السكني صندوق ثروات    

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن  

ةدى ة ك ط رلأجل ةن خلال رلا  حكرذ على رلأصكل ر لر ا ت  يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على   سدف ر صندوي : 

 غوض ر  طك و رلإنش ئي وةن لم ر برع و/أو ر  أجير ألن ء أي ةوحيت ةن ر ورحل تطك و رلأصكل ر لر ا ت وذ ك ح ب ة  

  صب ري ةصلحت ة  كي ر كحدرا. 

       ق ئمح  ت ر صندوي:     
                

 صندوق ثروات السليمان  

 خ ص  –دوي: عر اي ررررررررررررررررررررررنكع ر صن  

يهدف ر صندوي إلى تنجرت اأس ر  ل على ةدى ة ك ط رلأجل ةن خلال رلا  حكرذ على رلأصل ر لر اي   سدف ر صندوي : 

ألن ء أي ةوحيت ةن ةورحل تطك و     ني(  غوض ر  طك و رلإنش ئي وةن لم ر برع    ك ةل و/أو     جزئت ةب شوة و/أو 

 رلأصل وذ ك ح ب ة   صب ري ةصلحت ة  كي ر كحدرا. 

       ق ئمح  ت ر صندوي:     

 

  

 

 

 

 



 

       
 5 

 

 مجلس إدارة شركة ثروات للأوراق المالية 

 تكوين المجلس وتصنيف أعضائه 

 

 عضوية أعضاء مجلس الإدارة في الشركات الأخرى 

 أو من مديريها   أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوًا في مجالس إدارتها الاسم

 .(ر وئيس ر  نبرذي     لر اي ر  ج اي و رشوات إ ورسرم ر  يج ن وأولاةه  لا تثج ا  ▪ خ  د ر  يج ن 

 (.ع م  ةد و (ة شوات ر وةكز ر  حدة ر وئيس ر  نبرذي  ت ر لر ا شوات ةكرن  ▪  ز د ر هكيشل 

ر  يج ن   رصل  لا  كجد.  ▪ 

 ة جد ر لصرمي 

شوات     ائيس ةجيس رلإةراة(ة(ة عزم  لاتص لاا وترنرت ر ليكة ا  ائيس ةجيس رلإةراةشوات عزم ر  لكة ت ر ر  ضت   ▪

 ائيس شوات إتج م رلا تش ا ت  (ةائيس ةجيس رلإةراةشوات اب ءرا ر ل  رت   ائيس ةجيس رلإةراة(ةعزم ر  رنرت ر   رت 

رلإةراة( ك شن  ةجيس  شوات  رلإةراة(ةة  ةجيس  ر ر  ضت     ائيس  وجد  رلإةراة(ةشوات  ةجيس  ر  يرج ن    ائيس  شوات 

أصرل     عضك ةجيس رلإةراة(ة(ة شوات تلاة  لا تثج ا  عضك ةجيس رلإةراةشوات نركر     عضك ةجيس رلإةراة(ةر لر ا ت  

  ائيس تنبرذي(.  ةشوات رتح ة نكاة  لا تثج ا رلمحدوة  ائيس ةجيس رلإةراة(ةر   رت 

 عزرم ر بدى 

ر لر  ▪ ر ورجحي  لا تثج ارا  عبدر لز ز  ر ورجلت( ا ت  شوات  يرج ن  ل نت  ائيس  ر د و نة  ةجيس  نبكذ   عضك  ة شوات 

ةو تشت رلخيرج  ي جك ل  عضك ةجيس رلإةراة(ة شوات ر غذرء ر نكعي  ي ج اة   ائيس ةجيس رلإةراة(ة  يجن ج ا ر غذرئرت 

تش ارا ر هنرت  ةججكعت أ ب   لا   ر ل نت رلا تثج ا ت(ة  ائيس شوات    ر ا رلخيرج "رل جرح"     عضك ل نت ر ورجلت(ة

ر د و ن(ة ةجيس  ور ن جل ا     عضك  ر بن ةي  ر  لكة ت   طك و  تلال  ر د و ن( شوات  ةجيس  ةواة   عضك    ز شوات 

  عضك ةجيس رلإةراة(.شوات رلاتج م رلا تش ا ت  عضك ةجيس رلإةراة(ة  رلح ج ء ر  خصص ي  يلركن 

 عبدر لز ز ر كس ى 

"شوات ة  سجت   ▪ ر ووربي  رنج ء  تدرول" شوات  ري  إةراةع ةت ةداجت  ر بن ةي  عضك ةجيس  عضك  (ة شوات  كةل لإةراة 

إةراة ع ير  لا تثج ا  (ة  ةجيس  ري شوات  ر  نبرذ ت  ل نت(ر ل نت  ر و  ض ة   عضك  ر لر اي   ر   رت  صندوي  "     ي طك و 

جدة"  صندوي    عضك  جكسوة  ر و  ض"  ة  (ةجيس  "جكسوة  ر لر اي  ر   رت  ي طك و  ر و  ض  ةجيس صندوي   عضك 

ر ل نت ر لر ا ت ر   بلت  هرئت ر  كي ر   رت   عضك ةجيس صندوي(ةصندوي ر و  ض ر   رت  ي طك و ر   ني   صندوي(ة

 . عضك  ل نت ر لر ا ت(" CMAر  لكة ت " 

 

 

 المنصب  اسم العضو 

خ  د ر  يج ن  رلأ   ذ/ تنبرذي ائيس ةجيس رلإةراة  / عضك غير     

و ر لضك ر ن دب/ عضك تنبرذي  ن ئب ائيس ةجيس رلإةراة  ز د ر هكيشل رلأ   ذ/  

ر  يجررررررر ن    رصلرلأ   ذ/ تنبرذي عضك ةجيس إةراة /     

ة جد ر لصرمي رلأ   ذ/ ة  رل عضك ةجيس إةراة /    

عزرم ر بدى  رلأ   ذ/   عضك ةجيس إةراة  / ة  رل  

عبدر لز ز ر كس ى  رلأ   ذ/  عضك ةجيس إةراة / ة  رل  
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لشركات التابعة لشركة ثروات للأوراق المالية. ا  

 

 

 

  

 

 

 الخطط والقرارات المهمة والتوقعات المستقبلية

ةن   ري طوح عدة  ر ترايز  على  تهدف  ور تي  رلإةراة  ر ل جدة ةن ةجيس  ر لجل  ور تررترجرت  لخطت   
ً
و ر   

ً
ح  ر  ر شوات  تلجل 

ة ةع ر ترايز على جذب ر لجلاء وذ ك   رد م أعلى ة  ك  ا    “ر صن ة   ر لر ا ت    “ر صن ة   رلا تثج ا ت و بشكل خ ص  

 لا تثج ا ت ةع ر لجل على أتج ت ر لجير ا رلا  ترونرت رلخ صت    لجلاء. رلخدةت  هم ةن خلال رلخدة ا ور ن ج ا ر

 

 

 اجتماعات مجلس الإدارة 

 .م 2022م ع  خلال رج ج ع ا خج تةجيس رلإةراة  عرد

 

 

 

 عبدالعزيز الموس ى  عزام المفدى ماجد العصيمي فيصل السلمان  يزيد الهويشل  خالد السلمان  

17/04/2022  √ √ √ √ √ √ 

16/06/2202  √ √ √ √ √ √ 

06/07/2202  √ √ √ √ √ √ 

18/09/2022  √ √ √ √ √ √ 

25/12/2022  √ √ √ √ √ √ 

ا  ل  لكةية وتبيغ ن بت ةي رت شوات لوورا  اواري ( ة ئت أ ف 100,000حرث  بيغ اأس ة  ه   

%ة و  جثل ر نش ط ر وئيس ي  شوات ةكرن ر لر ا ت ري رلأنشطت ر لر ا ت ري ر ج يك ا 100ر   رت 

ر جيكات أو ر ؤجوة وعلى أ  س ا كم أو عركةة وةحل تأ ي ه  وةروس  ر وئيس ي وةك ن ر لجل 

 ض.ر و   –ري ر جي ت ر لو رت ر  لكة ت 
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 لجان مجلس الإدارة 

ل  ن عن ةجيس إةراة ر شوات وهي: ل نت ر ورجلت ة ل نت رلمخ طو ورلا تزرمة ل نت ر ترشرح ا ور ك  آا ور ل نت   أابلتتنبث  

و رج   لي  ر ن   يك ر ل  ن.  ةر  نبرذ ت  

 لجنة المراجعة :  .1

تركم ر ل نت  جورجلت ر يزرنر ا ر بليرت  اا  ع ر  نك ت ور يزرنرت رلخ  ةرت وإقوراس  وا ع ر  كصر ا لم يس رلإةراة لإج زته .  

اج  تشوف على تر ا و ر ورجلت ر درخيرت وةار ته  ور  حر  ةن  ل  رته . وة  بلت أعج ل رلمح  بين ر ر نكنرين وةار ت  

على ر ركرئم ر   رت وة  بلت ة  تم ري شأنه .   ةلحكظ ا رلمح  ب ر ر نكني  

 .م 2022 ع م خلالرج ج ع ا    ت ر ل نت عردا

 أعضاء اللجنة 
تصنرف  

 ر لضك ت 

 رلاج ج ع رلأول 

08/03 /2022  

 رلاج ج ع ر ث ني 

23/03 /2022  

 رلاج ج ع ر ث  ث 

29.30/03/2022  

 رلاج ج ع ر وربع 

27.28/04/2022  

 رلاج ج ع رلخ ةس 

08/09 /2022  

 رلاج ج ع ر   ةس 

19/09 /2022  

 √ √ √ √ √ √ ر وئيس  الدكتور/ عادل المؤمن 

 √ √ √ √ √ √ عضك الدكتور/ منصور الضويحي

 √ √ √ √ √ √ عضك الأستاذ/ ريان المفدى

 م. 03/02/2022* تم تلرين رلأعض ء ري 

 
 لجنة المخاطر والالتزام:   .2

تككن ر ل نت ة ؤو ت عن رلإشورف على تنبرذ شوات لوورا ل جرع رلأنظجت ور يكرئح ر لجكل به ة بهدف ضج ن رلاة ث ل ر ك ةلة  

إلى إعدرة  ر  ت رلا تزرم ور  أاد ةن تنبرذس  وترد م ر  ر ا و إلى ةجيس   وتريرل رلمخ طو ر ر نكنرت ور  نظرجرتة   لإض  ت 

 رلإةراة. 

 .م 2022 ع م خلال  ارج ج ع للاث ر ل نت عردا

 أعضاء اللجنة 
تصنرف  

 ر لضك ت 

رلاول رلاج ج ع   

2022 /06/26 

 رلاج ج ع ر ث ني 

07/08 /2022  

 رلاج ج ع ر ث  ث 

21/09 /2022  

عبدالله    م ر ك  و  رلأ   ذ/   √ √ √ ر وئيس  

 √ √ √ عضك  رصل  يج ن ر  يج ن رلأ   ذ/ 

رلخورش ي رلأ   ذة/ عير ء ةحجد   √ √ √ عضك 

 م. 17/04/2022   ا    تجت إع ةة تش رل ر ل نت*
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 اللجنة التنفيذية:  .3

ا م رلا تررترجر ا ور  ر   ا ورلأسدرف ر ل ةت  يشوات     ن ر  ةع ةجيس رلإةراة وةار ت ورقتررح رلأسدرف رلاق ص ة ت  

 يجش ايع ورلا تثج ارا ور  ر   ا ر ل ةت  يشواتة وذ ك   حرر  أسدرف ر شوات ورلإشورف وة  عدة ر وئيس ر  نبرذي  

 على تطبر  تيك رلا تررترجر ا ورلأسدرف. 

 .م 2022 ع م خلال   ارج ج عخج ت ر ل نت  داعر

 أعضاء اللجنة التنفيذية
تصنرف  

 ر لضك ت 

 رلاج ج ع رلأول 

2022 /01/23 

 رلاج ج ع ر ث ني 

06/03 /2022  

 رلاج ج ع ر ث  ث 

18/04 /2022  

 رلاج ج ع ر وربع 

29/05 /2022  

 رلاج ج ع رلخ ةس 

04/12 /2022  

 

  √ √ √ √ √ ر وئيس   ز د ر هكيشل رلأ   ذ/ 

ة جد ر لصرمي رلأ   ذ/    √ X √ √ √ عضك 

عزرم ر بدى رلأ   ذ/    √ √ √ √ √ عضك 

  √ √ X √ √ عضك رلأ   ذ/ عبدر لز ز ر كس ى 

  √ √ √ X X عضك ر وئيس ر  نبرذي 

 

 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: .4

تركم ر ل نت     كصرت    ترشرح  لضك ت ةجيس رلإةراة ور ورجلت ر  نك ت  لاح ر ج ا ر طيك ت ر ن  بت  لضك ت ةجيس  

رلإةراة وةورجلت سركل ةجيس رلإةراة وتحد د جكرنب ر ضلف ور ركة ورقتررح ةل ل ته  ور  أاد ةن ر  رلا رت رلأعض ء  

ةجيس رلإةراة واب ا ر  نبرذ ين ور  كصرت  أي إجورءرا   ح ين أةرء   ر   ريين ووضع  ر   ا ورضحت  ك  آا أعض ء

 ةجيس رلأةراة. 

 .م 2022 ع م خلال رج ج عين ر ل نت عردا

الترشيحات والمكافآت  أعضاء لجنة  تصنيف العضوية  
 رلاج ج ع رلأول 

24/03 /2022  

ر ث ني رلاج ج ع   

26/04 /2022  

 √ √ ر وئيس  رلأ   ذ/ ة جد ر لصرمي 

 √ √ عضك رلأ   ذ/ عزرم ر بدى 

 X √ عضك رلأ   ذ/ عبدر لز ز ر كس ى 
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م 2022تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للعام   

ر  نبرذ ين ةج  تيركر   كضح رل دول أةن ه تب صرل ر ك   ا ور  لك ض ا ر د كعت لأعض ء ةجيس رلإةراة وخج ت ةن اب ا 

  ي ر  ت ر ل جدة ةن ةجيس رلإةراة 
ً
 أعلى ر ك  آا ور  لك ض ا ةض ف إ يهم ر وئيس ر  نبرذي و ر د و ر  لية و ر 

 المجموع 

أي تعويضات أو مزايا 

عينية أخرى تدفع بشكل 

 شهري أو سنوي 

الخطط 

 التحفيزية 

المكافآت الدورية  

 والسنوية 

بدل حضور 

اللجان جلسات   

بدل حضور 

 جلسات المجلس 
 

 أعضاء المجلس الغير تنفيذيين 

 خالد السلمان 20,000 0 100,000 0 0 120,000

 أعضاء المجلس المستقلين 

,000414  عزام المفدى 20,000 24,000 100,000 0 0 

 ماجد العصيمي 20,000 20,000 100,000 0 0 140,000

 عبدالعزيز الموس ى  20,000 18,000 100,000 0 0 138,000

 أعضاء المجلس التنفيذيين 

 يزيد الهويشل  20,000 20,000 100,000 0 0 140,000

 فيصل السلمان  20,000 0 100,000 0 0 120,000

 

. 2022  ل م* تشجل وظربت ر وئيس ر  نبرذي ور د و ر  لي   

و تلك ض.
ٔ
ي ارتب ر

ٔ
و اب ا ر  نبرذ ين عن ر

ٔ
عض ء ةجيس رلإةراة ر

ٔ
حد ر

ٔ
و رتب قر ا تن زل  جكجبه  ر

ٔ
 ت توتيب ا ر

ٔ
   اج  أنه لا  كجد ر

 

 العقوبات و الغرامات

مة وقد تم ا له  إلى ةجيس رلإةراة وشدة رلم يس على رلا تزرم  يكرئح  2022خلال ع م تم تل رل ةخ  ب ين على ر شوات 

 .
ً
  وقكرنين وتليرج ا سرئت ر  كي ر   رت وعدم ت وراس  وتب ةيه  ة  ربلا

 

 خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت و التعويضات * ر برررررررررررررر ن 

 2,741,460 ر وورتب ورلأجكا 

 931,030 ر بدلاا 

 189,698.80 ر ك  آا ر دوا ت ور  نك ت 

 0 رلخطط ر  حبيز ت 

 483612.53 ر لجكلاا  

 0 أي تلك ض ا أو ةزر   عرنرت أخوى تد ع بشكل شهوي أو  نكي 

 4,345,801 المجموع 

 ةبيغ ر غورة ا  رلمخ  بت الجهة

 هيئة السوق المالية

مخالفة الشركة لمتطلب البند رقم  

من لائحة   1-6( من الملحق 15)

 مؤسسات السوق المالية  

 لا  يوجد

 هيئة السوق المالية

للفقرة )أ( من  مخالفة الشركة 

من قواعد الكفاية  13المادة 

 المالية.

يوجد لا   
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 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة

ر ركرنين   رلا تزرم   طبر   ةدى  وقر س  ر وق  رت  ر ضكر ط  و ل  رت  اب ءة  ةدى  ترررم  إلى  ر درخيرت  ر ورجلت  عجيرت  تهدف 

ر شوات.  ةرخل  ر  بلت  ورلإجورءرا  ور  ر   ا  ر شوعت  رل ه ا  قبل  ةن  ر كضكعت   ور يكرئح 

ورلحو  ر لكري  شوات  ر   ةة”  ر   رت   لجرد  لوورا  اواري  شوات  “ يرر م  جه م  ق ةت  ق نكنركن  وةورجلكن  ةح  بكن  بي 

وتم تكلر  وترررم ةلائجت رلإجورءرا ور نظم ر لجكل به ة وا ع ترو و    م12/2022/ 31ر ورجلت ر درخيرت عن ر  نت ر نتهرت ري  

   كصر ا ةرترحت ت  عد على ر  ح ين وا ع ة  كى ر  ب
ً
 ءة ور بل  رت   جلاحظ ا  و   ر ورجلت إلى ل نت ر ورجلت ةصحك  

  لإجورءرا. وقد شجيت ر ورجلت ر درخيرت ر كحدرا ورلأعج ل ر    رت:

 رلإةراة ر   رت.  .1

   إةراة رلأصكل.  .2

 إةراة ر لجير ا.  .3

 إةراة ترنرت ر ليكة ا.  .4

 ر شؤون رلإةرا ت.  و إةراة ر كراة ر بشو ت .5

  ب. وةك  حت غ ل رلأةكرل وتجك ل رلإاسورلمخ طو  إةراة ر ط  رت ورلا تزرم  .6

 إةراة ر ثرورا وتطك و رلأعج ل.  .7

وقد تم ر  رررم ةن قبل ر ورجلت ر درخيرت على أن ر  رررم بشكل ع م  بيئت رلاجورءرا ر وق  رت  دى إةرارا ر شوات تل بر  

 اق  ت ك  رت. 

   رأي لجنة المراجعة

م.  2022رطيع أعض ء ر ل نت على ترو و ر ورجع ر درخلي عن أنظجت ر وق  ت ر درخيرت ري شوات لوورا  اواري ر   رت عن ع م  

وبلد ر ن قشت و ر درو ت اأا ر ل نت أن رلإجورءرا ر لجكل به  تح  ج إلى تح ينة ةع أسجرت أخذ ر  در ير ر لازةت حر ل  

م. 2023رلأول ةن ع م   رلاج ج عي ر  رو وة ور لجل   كصر ا ر ل نت ري رلإجورءرا ر  صحرحرت ر كراةة ر  
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 مخاطر السوق 

رلأ هم على ةخل ر شوات أو قرجت ةكجكةرته  ةن رلأةورا  هي ةخ طو تألير ر  ريب ا ري أ ل ا ر  كي ةثل  لو ر ب ئدة وأ ل ا  

ر   رتة إن ر غوض ةن إةراة ةخ طو ر  كي سك إةراة ر  لوض لمخ طو ر  كي ورلحد ةنه  ورلإ ر ء عييه  ضجن حدوة ةربك ت وري  

 نبس ر كقت تحرر  أقص ى ع ئد ةن رلمخ طو. 

 

 مخاطر التمويل 

ة  رت.  ج نب ةخ طو عدم ةرداة   رلآخو لخ  اة  ر طوف  ت بد  إلى  ةج   ؤةي  ر ك  ء    تزرة ته  على  ة   هي عدم ةرداة طوف 

 ر تزرة ا ر رووض.  
ً
 ر شوات    ك  ء   جك ل ة طيب ته  وخصكص 

 رة ته  ري إةراة تيك رلمخ طو. و يس  دى ر شوات ح  رً  أي قووض أو ر تزرة ا ق ئجت اج  أن  دى ر شوات تجك ل ك فٍ  ر  يت ر تز 

 تشغيلية مخاطر

رلمخ طو ر تشغريرت هي ةخ طو  شل ر لجيرت ر تي  ج ن أن تحدث ب بب إجورءرا غير ةحدةة أو صحرحت أو ضلف ري إتب ع  

 رلإجورءرا ر صحرحت أو ضلف ري ر وق  ت على ر لجير ا. 

رلمخ طو ةن خلال ة رل إةراة رلمخ طوة و  م  ه تحد د كل رلمخ طو  تلجل ر شوات ري إةراة رلمخ طو عبر آ رت ش ةيت تل لج 

وترررجه  وةورقبته  ور  رطوة عييه  وع س ذ ك ري إجورءرا ر لجل وتحد ث ته  ر دوا ت وعبر ر ورجلت ر درخيرت ر  نك ت  

 ور ط  رت ورلا تزرم. 

 

 

 

 

 

 

اقبتها  المخاطر                            المتعلقة باعمال الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر و مر
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 أي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة المالية السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة. 

 أصول وخصوم الشركة ونتائج الأعمال لآخر خمس سنوات

 

 

 

 

 

 

ة  م2021ةيركن ا  ل  يل م    29.35ةيركن ا  ل ةر انت ةع  101.95      بيغ  %247 ن بت    2022 يل م    رلإ ورةراراتبلت إجج لي  

حرث  يغت    م2022 يل م    ر صوو  ا  زرةااج     دء تصبرت صندوي ر و  ض ر صن عي. بشكل ائيس ي إلى   اتب علا ويلكة  بب ر

 ب ب ةنه  ز  ةة ةص ا ف رلحكر ز ر برلرت أمة ويلكة ذ ك  لدة  2021ةيركن ا  ل  يل م   21.97ةيركن ا  ل ةر انت ةع  59.99

 أو 
ً
 . تل رل ةص ا ف زكك ت  اعكرم ر    رت   ض 

72.56 
82.24 

70.08 

82.71 

117.64 

2.82 
11.71 10.36 14.20 

46.36 

 -

 20.00

 40.00

 60.00

 80.00

 100.00

 120.00

 140.00

20182019202020212022

رلأاق م    لا ين2022وحتى ع م   2018عن ر بتره ةن رلأصكل ورلإ تزرة ا 

رلأصكل  رلإ تزرة ا 

9.86 7.47 3.36 

29.35 

101.95 

8.77 10.40 13.22 
21.97 

59.99 

 -

 20.00

 40.00

 60.00

 80.00

 100.00

 120.00

20182019202020212022

(رلأاق م    لا ين   م 2022وحتى ع م 2017ةن رلإ ورةرا ور صوو  ا عن ر بترة 

رلا ورةرا ر صوو  ا 

  يجل  ير ر دو رت. 
ً
 *ر ررم و ر 
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أقربائهم في   أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لاعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين و

 التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق. أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها  

 

 

 

تكجد ةص لح و أواري ة  رت تل قد ت تلكة  بلض أعض ء ةجيس رلإةراة واب ا ر  نبرذ ين ري أ هم شوات لوورا  اواري ر   رت؛  

ةجيس رلإةراة رلأ   ذ/ خ  د  ن ر ورسرم ر  يج ن ون ئب ائيس ةجيس رلإةراة رلأ   ذ/ ز د  ن  لد ر هكيشل     ن  وئيسأحرث  

ول/  رصل  ن  يج ن ر  يج ن علاقت تو طهم      سم/ شوات إ ورسرم عبدر وحجن ر  يج ن  و عضك ةجيس رلإةراة ور د و رلأ 

 وأولاةه  لا تثج ا ر  ج اي و ر لر اي ور كضحت تب صرل ةي رته  رةن ه. 

 
 

لا  كجد على شوات لوورا  اواري ر   رت وشوك ته  ر   بلت أ ت قووض ق ئجتة أةورا ة نة أةورا ة ن ق  يت  ي حك ل أو  

 لا ترةرة و م  صدا أ ت أةورا ة ن. و م ترم ر شوات    ترةرة أو شورء أو إ غ ء أ ت أةورا ة نة ة كن ق  يت  ي حك ل أو  

 . م2022 ا وغيرس  خلال ر ل م أةورا ة ن ق  يت  لا ترةرةة حركي خر

 أي صفقة بين الشركة وأي شخص ذو علاقة به 

ت جحكا أعج ل رلأنشطت ر وئي رت  شوات لوورا  اواري ر   رت ري ر  ل ةل وإةراة رلا تثج ارا وتشغرل ر صن ة   وحبظ  

 رلأواري ر   رت. 

 صبرت تجت  ين ر شوات وطوف ذرا علاقت به   انشطتو رج   خص أنشطت ر  ل ةل و حبظ رلأواري ر   رت  لا  كجد أي  

ر ذككاة ة أة  ة   خص نش ط إةراة رلا تثج ارا وتشغرل ر صن ة    رد   م ر  ل ةل ةع رشتررك ا  صن ة   رلا تثج ا ةع  

أحك م تيك  لوورا  اواري ر   رت ة و  م ر  ل ةل ةع تيك رلاشتررك ا ح ب ة  تنص عيره شووط و  أطورف ذرا علاقت  شوات

ر لر اي ولائحت صن ة   رلا تثج اة ري كل ة    لي    لإ ص ح أو تض اب ر ص لح أو   ر صن ة   و لائحت صن ة   رلا تثج ا

ر صن ة   أو قكرئجه  ر   رت أو تر ا وس  ر  نك ت أو ر دوا تة وذ ك   تدرول ر كحدرا أو غيرس  ري كل ةن شووط وأحك م تيك

    كل صندوي على حدة. 

 الأسهم كما في 2022/12/31م  الأسهم كما في2022/01/01م  الاسم 

 % الكمية % الكمية 

% 47.00 28,200,000 حجد ةحجد ةكس ى آل ةكس ى  28,200,000 47.00 %  

% 30.00 18,000,000 خ  د إ ورسرم عبدر وحجن ر  يج ن   0 0 

% 10.00 6,000,000 ةحجد إ ورسرم عبدر وحجن ر  يج ن   0 0 

% 10.00 6,000,000  يج ن إ ورسرم عبدر وحجن ر  يج ن   0 0 

% 3.00 1,800,000 ةحجد حجد ةحجد آل ةكس ى   1,800,000 3.00 %  

شوات إ ورسرم عبدر وحجن ر  يج ن وأولاةه  لا تثج ا ر  ج اي و 

 ر لر اي 
_ _ 30,000,000 50 %  

 100%  60,000,000 100%  60,000,000 الإجمالي  

 قروض شركة ثروات للأوراق المالية 
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ا فيها أو يكون لأحد أعضاء مجلس إدارة  
ً
معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرف

 الشركة أو لكبار التنفيذيين أو أي شخص ذو علاقة بأي منهم مصلحة فيها. 

 

 

 ا  ل  لكةي 4,522,693م : 2022خلال ع م  يغت قرجت ر   حر ا  (1 

 

 

 

 

 

 

 شروط العقد  مدة العقد  مبلغ العقد)ريال(  طبيعة العقد 
اسم الشركة 

 معها  المتعاقد
 الطرف المعني 

ر رو  عرد إ ج ا 

ر وئيس ي  يشوات  

 بدأ ةن 

 م 01/07/2019

 ا  ل  لكةي 1,047,000

قرجت عرد رلإ ج ا ر  نكي  

  - م 01/07/2019 يبترة: 

م 2024/ 31/12  

 

ا  ل  لكةي 1,120,000  

قرجت عرد رلإ ج ا ر  نكي  

  - م 01/01/2025 يبترة: 

م 2029/ 31/12  

 

عشو 

 نكرا 

و  ت أشهو  

 ةرلاة ت

 تككن ر بترة:

 م 31/12/2024-م  01/07/2019 

 إ زرةرت على ر طو ينة ور بترة: 

 م 31/12/2029 - م 2025/ 01/01

 رخ ر ا ت  شوات لوورا  اواري ر   رت. 

شوات لب ا ر و  ض  

 ر لر ا ت 

  رصل ر  يج ن 
ةجيس   عضك  

 رلإةراة( 

عوض ر بوص  

رلا تثج ا ت  شوات 

 صندوي   لوورا

  لوورا ر   ني( 

عبر ةنصت تكزيع  

ر صن ة    

رلا تثج ا ت و 

 ر صن ة   ر لر ا ت  

ا كم رلاشتررك  

رجج لي   ر  حصيت ةن

قرجت ر كحدرا  

  يجشتراين/ر  تثجو ن 

طكرل ةدة  

 و  ن  

 ر صندوي 

 شوات رصرل ر   رت -
   ة جد ر لصرمي

 ( عضك ةجيس إةراة 

رتب قرت إع ةة 

  درة 

تل ب  ليثي عجكلاا رلأ

بلد ر  حصرل   ور و كم

ةن قبل ةد و  

 ( 1 ر صندوي 

طكرل ةدة  

 و  ن  

 ر صندوي 

  ن بت ةي رت  -
ً
ا كم رلإةراة: و ر 

ر طوف ر ث ني وشوات ر ورسرم 

ر  يج ن  ي م رحت  ب ة   

 خصهم ةن ا كم رلإةراة و ي م  

  درة ليثي ر ررجت  يطوف ر ث ني. 

ا كم رلاشتررك:  ي م  درة  -

رلإشتررك  يطوف  قرجت ليثي ا كم 

    سك ةحصل ةن  
ً
ر ث ني و ر 

ا كم رشتررك ر طوف ر ث ني و  

 شوات ر ورسرم ر  يج ن.

 خ  د ر  يج ن
 خ  د ر  يج ن
 ائيس ةجيس  

 رلإةراة( 
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الموحدة لشركة ثروات للأوراق المالية  القوائم المالية  
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